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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

1.Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель 

способствовать сознательному отношению работников учреждена

трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использовани 
рабочего времени.

1.2. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудово 
распорядка решаются администрацией учреждения в предел; 
предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующи 
законодательством, правилами внутреннего распорядка, совместно или i 
согласованию с Профсоюзным Комитетом. Эти вопросы решаются так)) 
трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2.1. Учреждение реализует право на труд путем заключения трудово! 
договора.

2.2. При приеме на работу администрация Учреждения обязаь 
потребовать от гражданина предъявить: .

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договс 

заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;
- страховое свидетельство государственного социального страхования;
- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащи 

призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальны 

знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
специальной подготовки).

технического и обслуживающего персонала к труду, дальнейшему укреплени

2. Порядок приема и увольнения работников



2.3. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным п а  

овании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно

Приказ о приеме на работу объявляется работнику в трехдневный срок со дня 
подписания трудового договора.

2.4. Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом 
считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на 
работу оформлен надлежащим образом.

2.5. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
2.6. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами.

2.7. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 
послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 
заключенным на неопределенный срок.

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе.

2.9. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. Условие об испытании может быть 
включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 
соглашения до начала работы.

2.10. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
^  - лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 
впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года 
со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

(тветствовать условиям трудового договора.



- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами.(ст. 70 ТК РФ)
2.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, 
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных 
подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель (ст.70 ТК РФ).

2.12. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 
работнику не устанавливается.

2.13. С работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель 
имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или 
коллективной (бригадной) материальной ответственности, соответствующее условие

•’.Лолжно быть включено в трудовой договор при его заключении или подписано 
отдельным соглашением или договором о полной материальной ответственности.

2.14. При поступлении работника на работу в Учреждение или переводе его на 
другую работу администрация Учреждения обязана:

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 
разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, 
действующими в Учреждении;

в) проинструктировать его по технике безопасности пожарной безопасности и 
т.д. ~

2.15. Администрация обязана вести трудовые книжки на каждого работника, 
Проработавшего в организации свыше 5 дней, в случае, если работа является для 
работника основной.

2.16. Работники Учреждения имеют право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом руководителя в письменной форме за две недели. По 
соглашению между работником и руководителем трудовой договор, может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.17. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, 
э чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три 
шя до его увольнения. Действие трудового договора может быть прекращено по 
шициативе администрации Учреждения, а так же по обстоятельствам, не зависящим 
>т воли сторон (ст. 81 и ст.83 Трудового Кодекса РФ).

з
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выплатить все суммы, причитающиеся работнику в день увольнения.

3. Права и основные обязанности работников

3.1. Работники Учреждения имеют право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его 
наличии);

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
! со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

• ‘-‘работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
^ступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 
при его наличии) формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
оглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
оллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
шрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
>аво на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
;дерации, иными федеральными законами;
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- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;
- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
3.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 
регламентирующими деятельность работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 
указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать Инструкцию по осуществлению пропускного режима на 

^ территории Государственного автономного учреждения социального обслуживания
«Читинский психоневрологический дом-интернат» Забайкальского края 
утвержденную директором от 01.07.2017 г.

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

j., - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

; третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность
за сохранность этого имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 
незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 
нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно 
сообщать о случившемся происшествии Работодателю;



- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 
материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 
самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической 
специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по 
выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 
приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 
денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, 
установленных законом;

исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными 

I актами и трудовым договором.
3.3. Работнику запрещается:
- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование;
- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести 
личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую 
отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, 
играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для 
этих целей;

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 
токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения;

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 
электронных носителях; *

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом 
своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

Круг обязанностей, выполняемых работником, определяется приказами, 
распоряжениями, инструкциями и должностными обязанностями, утвержденными в 
установленном порядке.



4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 
безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
'едеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

I своих интересов и вступать в них;
- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
оллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

ударственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
язанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

ру в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
дерации, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
ядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;



контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) 
формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами 
РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

4.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

Для подтверждения факта степени опьянения работника, ему предлагается 
руководителем подразделения (в присутствии не* менее двух свидетелей) пройти 
медицинскую экспертизу в установленном порядке.

При отказе работника от прохождения мед. экспертизы факт нахождения 
работника в нетрезвом состоянии подтверждается актом, подписанным тремя 
свидетелями.

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в



- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
орядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

ми Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 
>ты, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 
1рава работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на 
юшение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными 
иконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если 
это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 
грудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
яижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
шполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для

5.1. Рабочим временем является установленное законодательством или на его 
Ьснове часть календарного времени, в течении которого работник обязан выполнять 
свои трудовые обязанности и находиться в режиме внутреннего трудового

а

распорядка Учреждения.
5.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 

двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим 
законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени.

5.3. Режим рабочего времени для работников с 40-часовой рабочей неделей:
С понедельника по четверг:
Начало рабочего дня: 08.45 часов 
Окончание рабочего дня: 18.00 часов 
Перерыв на обед: с 13.00 часов до 14.00 часов

от работы или недопущения к работе (ст. 76 ТК РФ).

5. Рабочее время и его использование



Перерыв на обед: с 13.00 часов до i^.uu часов
5.4. Для старшего, среднего, младшего медицинского персонала, и для 

работников непосредственно обслуживающих инвалидов, установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность

■ ежедневной работы не может превышать 7,2 часа в день, и 36 часов в неделю (ст. 94 
ТК РФ, постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 «О 
продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от 
занимаемой ими должности и (или) специальности»).

5.5. Режим рабочего времени для работников с 36 часовой рабочей неделей:
; С понедельника по четверг:

Начало рабочего дня: 08.45 часов 
Окончание рабочего дня: 17.15 часов
В пятницу: начало рабочего дня: 08.45 часов, окончание -  16.00 часов 
Перерыв на обед: с 13.00 часов до 14.00 часов

5.6 При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или 
общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению 
сторон в соответствии со ст 102 Трудовым кодексом РФ.

5.7. Для работников среднего и младшего медицинского персонала 
устанавливается сменный режим работы, с использованием суммированного учета 
рабочего времени, определяемый условиями:

- учетный период 3 месяца; норма часов за учетный период рассчитывается 
исходя из 36-часовой рабочей недели;

- выходные дни по графику сменности предоставляются по согласно графика;
- оплата работы в дни, выходные по основному режиму работы производится в 

одинарном размере;
5.8. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом директора 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

5.9. Для работников среднего и младшего медицинского персонала режим 
рабочего времени определен графиком сменности.

Для работников, работающих в смену обеспечивается возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время (учитываемое как рабочее время абз.З ст. 108 ТК РФ).

Продолжительность отдыха между сменами, работников указанных п.5.4., 
должна быть вместе со временем обеденного перерыва, не менее двойной 
продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день 
(смену).

5.10. Запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В 
[случае неявки сменяющего работника необходимо немедленно сообщить об этом

ю

.



5.11. Изменение режима работы осуществляется путем заключения 
дополнительного соглашения к Трудовому договору.

5.12. Непосредственный руководитель подразделения обеспечивает и несет 
ответственность за:

утверждение графиков сменности подразделения, с обязательным 
соблюдением нормы рабочего времени за установленный учетный период 3 месяца;

- учет рабочего времени работников подразделений на основании табелей учета 
рабочего времени;

- ознакомление Работников с указанными выше графиками производится не 
позднее, чем за один месяц до введения их в действие;

- хранение (в свободном доступе для Работников подразделения) утвержденных 
графиков;

5.13. При совпадении праздничного нерабочего дня с рабочим днем (сменой) по 
графику сменности, рабочий день (смена) не переносится, оплата рабочего дня

f  :мены) производится в размере не менее одинарной часовой ставки сверх оклада, 
если работа в праздничный нерабочий день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой ставки сверх оклада, 
если работа в нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

5.14. Привлечение Работника к работе в выходной или нерабочий праздничный 
I день (вне графика сменности) допускается по производственной необходимости на

основании Приказа руководителя Учреждения с письменного согласия Работника.
; Оплата такой работы производится в размере не менее одинарной часовой ставки 

сверх оклада, если работа в нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой ставки 

£верх оклада, если работа в нерабочий праздничный день производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходно.й или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае оплата работы 
нерабочий праздничный день производится в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

5.15. Планирование сверхурочных часов для Работников, работающих в 
сменном режиме рабочего времени, не допускается. Привлечение Работника к 
сверхурочным работам производится с письменного согласия Работника. При 
суммированном учете рабочего времени сверхурочными признаются часы работы 
сверх установленной графиком продолжительности рабочего дня (смены), а также 
1асы сверх нормы часов за учетный период (3 месяца). При возникновении 
‘верхурочных часов работы по окончанию учетного периода, они либо оплачиваются



не менее времени отработанного сверхурочно, согласно письменному заявление 
Работника.

5.16. Контроль за соблюдением работниками установленного режима рабочего 
времени осуществляется руководителями подразделения, а также отделом кадров 
учреждения.

5.17. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
щминистрацией учреждения с учетом необходимости обеспечения нормального хода 
иботы. График отпусков составляется администрацией учреждения с учетом мнения 
1рофсоюзного Комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года.

5.18 Работник, исполняющий донорские функции для прохождения 
предварительного медицинского осмотра и сдачи крови обязан уведомить 
заботодателя в письменной форме не менее чем за 2 рабочих дня

6. Поощрения за успехи

6.1. За добросовестное отношение к выполнению своих должностных 
обязанностей и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;
б) премирование
в) награждение ценным подарком;
г) награждение Почетной Грамотой или Благодарственным письмом.
Поощрения, предусмотренные в пунктах «а», «б», «в» применяются

Работодателем, в пункте «г» - Работодателем с учетом мнения Профсоюзного 
Комитета.

Поощрения объявляются приказом с записью в трудовой книжке, доводятся до 
сведения всего коллектива.

7. Ответственность работника за нарушения трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 
собой применение мер дисциплинарного воздействия.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
в) выговор;
г) увольнение.
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штельной причины, если работник отсутствовал на раоочсм mvww-------
овподряд в течение рабочего дня.

7.4. Дисциплинарные взыскания применяются директором Учреждения.
7.5. Для применения взыскания за нарушения трудовой дисциплины у 

отника должно быть взято объяснение о причинах совершения проступка в 
сьменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
отником не представлено, то составляется соответствующий акт. Не 
доставление работником объяснения не является препятствием для наложения 
скания.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 
)бнаружением проступка не позднее одного месяца со дня его обнаружения, но не 
юзднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 
^но дисциплинарное взыскание.

7.8. Приказ работодателя о применении взыскания объявляется работнику под 
роспись в течении трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
(указанным приказом, (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

7.9. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 
не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня

• применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
I собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
^посредственного руководителя или представительного органа работников.

7.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

7.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудо’вым кодексом РФ и иными 
федеральными законами.

7.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная

! ответственность сторон этого договора.
7.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной 
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

j



_______^ j . D i a i c  винивного противоправного поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами.

7.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, 
обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат.

7.16. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях 
возникновения ущерба вследствие:

- непреодолимой силы;
- нормального хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику.
7.17. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено
//^рудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

7.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
I или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная

(ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 
ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 
Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

7.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками,

[достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

7.20. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и 
, чорче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из

рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 
имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого 
имущества.

7.21. Истребование от работника письменного объяснения для установления 
причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или 
уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется 
соответствующий акт.

7.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 
ревышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 
Вботодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня
ончательного установления Работодателем размера причиненного работником 
церба.



подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный зараОоток, то 
взыскание может осуществляться только судом.

7.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом 
случае работник представляет Работодателю письменное обязательство о 
возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения 
работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении 
ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 
взыскивается в судебном порядке.

7.25. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения 
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 
имущество.

i
l.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника 
£ дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия 
' или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.

7.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 
Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его 
обучение.

8. Ответственность Работодателя

8.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, 
причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения

^гйствий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
ыми федеральными законами.

8.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 
«ответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 
сех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

8.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
Иерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
твующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 
1ть возмещен в натуре.

8.5. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю, 
ботодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
пение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с



| й.о. 11ри нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в 
I срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

8.7. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 
или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 
размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае 
возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его 
возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 
имущественного ущерба (ст. 237 ТК РФ).

9. Заключительные положения

9.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 
аботники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и 
1ных нормативно-правовых актов РФ.

9.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 
носиться изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 
аконодател ьством.


