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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

[аименование позиции

Количество рабочих мест/ работников, 
занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест/занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа ра­
бочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в т.ч., на которых 
проведена специ­
альная оценка усло­
вий труда

класс 1 класс 2
класс 3

43.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
очие места (ед.) 160 160 0 91 34 35 0 0 0
отники, занятые на ра- 
их местах (чел.) 255 255 0 112 48 95 0 0 0

1их женщин 171 171 0 67 13 91 0 0 0
шх лиц в возрасте 
18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

шх инвалидов 22 22 0 22 0 0 0 0 0
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6NJ ионизирующие излучения

UJ параметры микроклимата

К> t-O NJ l-o К) К) NJ 1-0 NJ KJ KJ NJ NJ to NJ NJ
-t- параметры световой среды

(У1 тяжесть трудового процесса

О напряженность трудового про­
цесса

h-» NJ nj to KJ KJ l-o to to t-o KJ KJ t-o t-o KJ to
~o Итоговый класс (подкласс) условий 

труда
СО Ю Ю NJ 1-0 1-0 NJ K> KJ KJ NJ K> KJ KJ KJ NJ

ОС
Итоговый класс (подкласс) условий 
труда с учетом эффективного приме­
нения С И З  и травмоопасное™

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 3 Повышенный размер оплаты труда 
(да, нет)

1 1 1 1 1 1 I § 1 1 § 1 1 1 1 NJ Ежегодный дополнительный оплачи­
ваемый отпуск (да/нет)

5 1 1 1 1 1 i 1 q 1 I I § 1 KJ Сокращенная продолжительность ра­
бочего времени (да/нет)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NJKJ М олоко или другие равноценные пи­
щевые продукты (да/нет)

1 1 1 1 1 1 1 q 1 § q 1 1 q q 1 NJOJ Лечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

1 1 1 1 | 1 1 1 1 i 1 § 1 1 1 § to-C- Льготное пенсионное обеспечение 
(да/нет)
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 I 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
пеппалистм, обсспсчнвакшшс адмшшстратинно-хо шйственную деитс.н.носпЛМатсриалыю техническое снабжение
7 Начальник отдела 2 2 2 пег нет нет нет нет нет
S Главный механик 2 2 2 пег нет нет нет нет пег
? Инженер но надзору ча строитель­

ством
2 2 2 нет нет пег нет нет нет

3 Инженер по проектно-сметной 
работе

2 2 2 не I нет нет нет нет пет

1 Управляющий отделением 2 2 2 пет нет 1 ier нет нет нет
2А Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
ЗА
:2
)

Вод| ггсл ь автомоб!шя 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

нениалнеты, обеспечивающие адм ин истратив но-хо шйственную деятс.и.носпЛРемонтно-тсхиическое и >nepi етическос обслуживание
1 Инженер по эксплуатации тепло­

технического оборудования
2 2 2 нет нет нет нет нет пег

5 Инженер по охране труда 2 2 2 нет нет нет нет нет пет
) Оператор теплового пункта 2 2 2 2 нет нет пег ист нет нет
7 Слесарь-электрик но ремонту элек­

трооборудования
2 2 2 нет нет нет пет нет нет

3 Электрогачосварщик ручной сварки 3.1 3.1 2 3.1 2 3.1 3.2 3.2 да да нет да нет да ч
) Слесарь-сантехник 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
нецналистм, обеспечивающие администпативио-хошйстнсиную дсителыюспЛСтншалыю-трудоваи реабилитации и культурно-массовое обслуживание
) Заведующий отделением 2 2 2 нет нет нет НС) нет пег
1 Педагог-психолог 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
) Библиотекарь 1 2 2 2 нет нет нет нет пег нет
ЗА Инструктор по труду 2 2 2 нет нет да пег нет нет
)А
3
)

Инструктор по труду 2 2 2 нет нет да нет нет пег

)А
3
)

Инструктор по труду 2 2 2 нет нет да нет пег нет

;л
3
)

Инструктор но труду 2 2 2 не 1 нет да нет нет нет

1 А 
3 
)

Инс труктор но труду 2 2 2 нет нет да нет пег нет

SA
3
)

Инструктор по труду 2 2 2 нет нет да нет нет нет

)Л
3
)

Инструктор ПО фуду 2 2 2 нет пег да пег нет нет

)А
3
)

Инструктор ПО фуду 2 2 2 нет нет да нет нет нет

1
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1 2 3 4 5 6 I 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1А
13
)

Инструктор но труду 2 2 2 пег нет да пег нет нет

1А Социальный работник 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
ЗА
а
)

Социальный работник 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

iA
2
)

Социальный работник 2 2 2 нет нет нет нет нет пег

5Л
2
)

Социальный работник 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

э Инструктор по физической культу­
ре

2 2 2 нет нет да нет нет нет

/А Воспитатель 2 2 2 нет нет да нет нет нет
ЗА
7
)

Воспитатель 2 2 2 нет нет да нет нет нет

JA
■7
)

Воспитатель 2 2 2 нет пег да пет пет нет

пециа.чисты, обеспечивающие адмииисч рач ивно-хомйствениую деитс.п.носчтЛСтоловая
Заведующий столовой 2 2 2 нет нет нет нет пег нет
Шеф-повар 2 3.1 ’ 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет не т v
11овар 2 3.1 2 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
Официант 2 3.1 2 т ■ 3.1 3.1 да нет нет нет пет нет V
Кухонный рабочий 2 3.1 2 2 3.1 3.1 да нет нет нет пет нет v

иециа.шечы, обеспечивающие админисгра гпвио-хозяйствснпую деячс.чыюсч ь\Трансио п  ное обслуживание и погрузочные работы
> 11ачальник гаража 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
> Механик 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
1А Водитель автомобиля (ГАЗ 32212) 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да пет нет нет нет нет
!А
7
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

)А
7
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет 1 ie г нет

)А
7
)

Води тель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет пет нет нет нет

1А 
7 
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да пет 1ICT нет нет нет

!А
7
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 у 3.1 2 3.1 3.1 да пег нет нет нет нет

IA- Води гель автомобиля 2 2 2 2 2 '> 3.1 2 3.1 3.1 да нет пег 110 г нет нет j
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" )  л

1 2 3 4 5 6 7 X 9 И) 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
>7
•)
4 Л
>7
•)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет пет пег нет нет

5Л
17
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет пет нет нет нет

5 А 
>7 
)

Води тель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

7Л
!7
)

Водитель ав томобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет пет

8 Водитель автомобиля (Ваз-219060) 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
3 Водитель автомобиля (Фиат м/а) 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
ЭЛ Водитель автомобиля (Уаз) 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
1Л
'0
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет пет нет нет нет

2Л
'0
)

В о дител ь а в том об ил я 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

ЗА
'0
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

4Л
'0
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

5Л
'0
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

S Водитель автомобиля (Газ 31105) 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
7А Водитель автомобиля (Паз) 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
ЗА
'7
)

Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

М
’7
)

Вод ител ь а втомоб ил я 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

3 Водитель автомобиля (ГЮ  2621) , 2 2 2 2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
1 Водитель автомобиля (Фотон те . 

254)
2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 нет пет нет нет нет нет

2А Водитель автомобиля (Камаз) 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да нет нет пет нет пег
ЗА
12
)

Водитель ав томобиля (Камаз) 2 2 2 2 2 2 3.1 2 3.1 3.1 да пег нет нет нет нет

4 Водитель автомобиля (Зил-45065) 2 2 2 ! 2 2 1 3.1 2 3.1 3.1 да НС 1 нет пег нет 1ICT
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1__
5

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Слесарь-электрик по ремонту элек­
трооборудования

2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

ЗА Слесарь по ремонту автомобилей 2 2 2 2 2 2 2 пет пет нет 11C г ист нет
7А
16
)

Слесарь по ремонту автомобилей 2 2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

S Диспетчер 2 2 2 нет 11C г нет нет нет нет
) Грузчик 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
пенни.!исты, обеспечивающие адМииистративно-хозяйст'венную деятельноспЛОтдсление бытовою  обслуживания
) Заведующий производством 2 2 2 нет пет нет нет нет нет
] Машинист по с тирке и ремонту' 

спецодежды
2 2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

1 Парикмахер 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
) Кастелянша 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
\ Швея 2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
5 Обувщик по ремонту обуви 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
) 1 ладилыцик 2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
иеиналисты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятель ностьЮбслужива и ие и содержание зданий и сооружений
1 Начальник хозяйственного отделе­

ния
2 2 2 нет пет нет нет нет нет

5 Экспедитор по перевозке грузов 2 2 2 пег нет нет нет нет нет
) Кладовщик 2 2 2 нет 1 «ет пет нет 1 ют пег
)0 Заведующий складом 2 2 2 пег нет пет нет нет нет

)]
(1
)А

Заведующий складом 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

)2 11одсобный рабочий 2 2 2 2 нет нет нет нет пет пег

)3
;]
!А

11одсобный рабочий 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

14
;]
!А

11 одсобн ы й рабоч и й 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

»5 Столяр 2 3.1 2 2 3.1 3.1 да нет пет нет нет нет
►6 Плотник 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

17
.1
(А

11л отни к 2 2 2 2 нет нет нет пет нет нет

'8 Уборщик производственных и слу- 
жебных поме 11 ie 11 и й

2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

i9 ‘ Уборщик производственных и слу- 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет 11C1 |
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 2

стр. 5 из 9



] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
;|
:а

жебнмх помещений

0 Рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий

2 2 2 2 нет нет нет нет нет пег

не пня. шсгы, обеспечивающие адмннистратнвно-хозниственную дентелышспЛМеднцинскос обслуживание
I Врач-терапевт 3.2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да
2 Врач-психиатр 3.2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

3
1
А

Врач-психиатр 3.2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

4
1
Л

Врач-психиатр 3.2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

5 В рач-дермато венеролог 3.2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да
6 Врач-невролог 3.2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да
7 Медицинская сестра старшая 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да
8 Медицинская сестра 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

9
1
Л

Медицинская сестра 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

Э
1
А

Медицинская сестра 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

1
1
Л

Медицинская сестра 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

1
1
Л

Медицинская сестра 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

]
1
\

Медицинская ссара 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

1 Медицинская сестра процедурная 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да
1 Медицинская сестра (круглосу точ­

ный пост)
3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

> Медицинская сестра диетическая 2 1 2 2 ног нет да нет нет нет
; Медицинский дезинфектор 2 2 1 1 2 2 нет нет да нет нет да
! . 1 Iomoiuhhk врача-эпидемиолога 1 I 2 1 2 2 нет нет да нет нет да |
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
29 Сестра-хочяика 2 ] 2 2 ист пег да ист нет нет
?0 Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

?1
(1
)Л

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

32
(1
)Л

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

?3
(]
)Л

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

!4
(1
)Л

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

)5
(1
>Л

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

16
(1
)А

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

S7
(1
)Л

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

18
(1
)Л

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

!9
(1
)Л

Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

>
--

--
--

-> 
- 

О Санитарка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да нет нет да

Санитарка 2 3.2 * 2 2 3.2 3.2 да да да

..

нет 1 let да

12. Сани тар ка 2 3.2 2 2 3.2 3.2 да да да | ист нет да
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(должность) (подпись) (Ф.И.О.)
2> о . о  ($ . 6

(дата)

тепы комиссии по проведению специальной оценки условии труда:

Черепанов В.А.
(должность) 

Богданова Н.Л.
(должность) 

Кудля Т.С.
(должность) 

Балдандоржиева Д.Б.
(должность)

ссперт (ы) по проведению специальной оценки условий 

1471
(№ в реестре) 

1003
(№ в реестре)

заместитель директора по 
административно-хозяйственным

_____________вопросам_____________
(Ф.И.О.) 

инженер по охране труда 
(Ф.И.О.) 

председатель профсоюзной
___________ организации___________

(Ф.И.О.)
__________ юрисконсульт__________

(Ф.И.О.)

Снигнрева Полина Сергеевна 
(Ф.И.О.)

Сумароков Алексей Михайлович 
(Ф.И.О.)
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Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование рабочего места 
и источников вредных и (или) 
опасных факторов производ­
ственной среды п трудового 

процесса

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия на работника в тече­
ние рабочего дня (смены) (час.)

•е*

Физические факторы

и ~ 
аз 3

10 12 13 14 15 16 17 18 19 20

раоочсс место директора 1
’абочин стол (с учетом времени работы на П ЭВ М ) - 

остальное время административно-производственная 
деятельность (Светильник потолочный с лампами 

_______________________линейными люминнсцентными)

62.5%

рабочее место заместителя 
директора по реабилитации

1

Рабочий стол (с учетом времени работы на П Э В М ) - 
остальное время производственная деятельность 

(Светильник потолочный с лампами линейными све- 
_____________ тодиодными)

75.0%

рабочее место главного бух­
галтера_______________________

Рабочий стол (с учетом времени работы на П ЭВМ ) - 
остальное время производственная деятельность 

(Светильник потолочный с лампами линейными лю-
м пн ис центы  ми)

87,5%

раоочее место замести теля 
директора по финансово- 
жономичсскнм вопросам__

1 5 А

Рабочий стол (е учетом времени работы на П Э ВМ ) - 
остальное время производственная деятельность 

(Светильник потолочный с лампами линейными све­
тодиодными)

75.0%

раоочсс место замес ппудя И

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда стр. 1 из 16



главного бухгалтера ■
Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 

П Э В М ) - остальное время производственная дея тель­
ность (Светильник подвесной с лампами лампами 

накаливания общего назначения)

87.5%

рабочее место бухгалтера 
(матсрналыюй группы)

1 8 А, 9 Д. 
ЮЛ.
151Л

Кабинет (рабочий стол, в зоне расположения доку­
ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­

ник подвесной с лампами лампами накаливания об­
щего назначения)

56.25
%

рабочее место экономиста | 1 - - - -
Кабинет (рабочий с тол, в зоне расположения доку­

ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­
ник потолочный с лампами светодиодными)

56,25
%

рабочее мес то секретаря- 
маши н истки

1 - - - "

Кабинет (рабочий стол, в зоне расположения доку­
ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­
ник подвесной с лампами линейными люминисцснт-

ными)

- 50.0%

рабочее место начальника 
отдела кадров

1 - - - " -

Кабинет (рабочий стол, в зоне расположения доку­
ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­

ник подвесной с лампами накаливания общего
назначения)

50,0%

рабочее место юрисконсульта | 1 - - - -
Кабинет (рабочий стол, в зоне расположения доку­

ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­
ник подвесной с лампами накаливания общего

назначения)

50.0%

рабочее место специалиста по 
кадрам

1 - - - _
Кабинет (рабочий стол, в зоне расположения доку­

ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­
ник подвесной с лампами накаливания общего

назначения)

50.0%

рабочее место программиста | 1 - - - -
Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 

П Э В М ) - остальное время производственная деятель­
ность (Светильник подвесной с лампами накалива­

ния общего назначения)

62.5%

рабочее место начальника 
отдела

1 - - - "

Кабине т (рабочий стол, в зоне расположения доку­
ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­

ник потолочный с лампами линейными люмиинс-
центнммн)

50.0%

рабочее место манного меха­
ника

] - - - "
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Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 
1 D I M )  - остальное время производственная деятель­
ность (Светильник потолочный с лампами липейны- 

м И Л ЮМ И11ИСЦС1ГП1 ы ми)

50.0%

рабочее место инженера по 
надзору за строительством

1 - - - - ■

Кабинет (рабочий с тол, в зоне расположения доку­
ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­

ник потолочный с лампами линейными люминис-
центными)

50.0%

рабочее место инженера по 
проектно-сметной работе

1 - - - ■ ■

Кабинет (рабочий стол, в зоне расположения доку­
ментов), остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­

ник потолочный с лампами линейными люмипне-
центными)

50.0%

рабочее место управляющего 
отделением

1 - - - ■ ■

Кабинет (рабочий с тол, в зоне расположения доку­
ментов), остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­

ник потолочный с лампами линейными люмииис-
центнымн)

50,0%

рабочее место водителя авто­
мобиля

1 23 А <*> - 100,0
%

100,0
%

кабина (руль) (Работа двигателя и механизмов маши­
ны при движении)

- - - - - 50,0% - - - - - -

Г аражный бокс (Светильник подвесной с лампами 
светодиодными + ртутными типа ДРЛ)

- - - - - - - - - ■ - 12.5%

кабина (сидение.) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - 50.0% - - - - - ■ -

кабина - остальное время ожидание ТО (механизмы
машины)

- 50,0% - - - - - - - - - -

рабочее мес то инженера по 
эксплуатации теплотехниче­
ского оборудования

1

Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 
11ЭВМ ) - остальное время производственная деятель­

ность (Светильник подвесной с лампами накалива­
ния общего назначения)

50.0%

рабочее место инженера по 
охране труда

I - - - “ ■

Рабочий стол (с учетом времени работы на 11ЭВМ) - 
остальное время производственная деятельность 

(Светильник подвесной с лампами энергосберегаю­
щими)

50.0%,

рабочее место оператора теп­
лового пункта

5 - - - - "

11омещение теплового пункта - остальное время об­
служивание тепловых сетей (Работа сетевых насосов. 

Светильник подвесной с лампами накаливания об­
щего назначения)

75,0% 75.0%

рабочее мес то слесаря- | 2 - - 1 1 - -
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’электрика по ремонту элек­
трооборудования

11одсобиое помещение - остальное время работа по 
объектам (Светильник подвесной с лампами накали­

вания общего назначения)

12.5%

рабочее мес то электрога­
зосварщика ручной сварки

1 - <*> <*> 100,0
%

-

Во время сварочных работ (Работа сварочного аппа­
рата)

- 62,5% - - - - - - - - - -

Сварочный пост, остальное время сварочные работы 
на предприя тии, подготовительные работы (Светиль­

ник подвесной с лампами ртутными типа ДРЛ)

37.5%

Сварочный пост (Электрическая дуга) - - - - - - - 37,5% - - - -
рабочее место слесаря- 
сантехника

1 - <*> - 100,0
%

■

Подсобное помещение -остальное время работа по 
объектам (Светильник подвесной с лампами накали­

вания общего назначения)

12,5%

рабочее место заведующего 
отделением

1 - - - ■ -

Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 
П ЭВМ ) - остальное время производственная деятель­
ность (Светильник потолочный с лампами линейны- 

М И J1 ЮМ и 11 исцснтн ы м и)

62.5%

рабочее место педагога- 
психолога

1 - - - - -

Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 
П Э В М ) - остальное время работа с пациентами по 

корпусам (Светильник потолочный е лампами линей- 
11 ым и люм и 11 исце 1 ппым и)

50.0%

рабочее место библиотекаря | 1 - - - -
Библиотека, рабочий стол (работа с документами) - 

остальное время работа по обслуживанию клиентов 
(Светильник подвесной с лампами накаливания об­

щего назначения)

50.0%

У с теллажей (Светильник подвесной с лампами нака­
ливания общего назначения)

- - - - - - - - - - - 25.0%

рабочее место инструктора но 
труду

1 34А.
35А.
36А,
37А,
38А,
39А,
40А, 41А

Кабинет, рабочий стол (работа с документами) - 
остальное время проведение занятий с пациентами 

(Светильник подвесной с лампами лампами накали­
вания общего назначения)

12.5%

рабочее место социального 
работника

1 43А,
44А. 45А

- - - -

Кабинет, рабочий стол (работа с документами) - 
остальное время занятия с больными, помощь на

- - - - - - - - - 12.5%
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участках (Светильник потолочный с лампами линей- 
11 ы м И J1 ЮМ И11ИСЦС1 I I I 1 ы м и)

рабочее место инструктора по 
(1) и з и ч ее ко й Kyj 1 ьту ре

1 - - - ■

Кабинет, рабочий стол (работа с документами) - 
остальное время проведение занятий с пациентами 

(Светильник подвесной с лампами накаливания 
общего назначения)

12.5%

рабочее место воспитателя | 1 | 48Л. 49Л - - - -
Кабинет, рабочий стол - остальное время проведение 

заня тий в актовом зале (Светильник подвесной с 
лампами накаливания общего назначения)

37,5%

рабочее мес то заведующего 
столовой

1 - - - ■ "

Кабинет, рабочий стол ( в зоне расположения доку­
ментов ) - остальное время административно- 

хозяйственная деятельность (Светильник потолочный 
с лампами линейными люминисцентными)

37,5%

рабочее место шеф-повара I - - - 100,0
%

"

Мясной цех-у мясорубки (Светильник подвесной с 
лампами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - - 12.5%

Кухня-у плиты (Электроплита, Светильник потолоч­
ный с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - 50,0% 50.0%

Кухня-рабочие зоны (Светильник подвесной с лам­
пами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Кухня (Работа оборудования кухни и вытяжной вен­
тиляции)

- 50,0% - - - - - - - - - -

Кухня - у тестомеса (Работа тестомеса) - 12,5% - - - - - - - - - -
Кухня-выдача готовых блюд (Светильник подвесной 

с лампами накаливания общего назначения)
- - - - - - - - - - - 12,5%

Мясной цех (Работа мясорубки) - 12,5% - - - - - - - - - -
рабочее место повара 4 - - - 100,0

%
■

Мясной цех-у мясорубки (Светильник подвесной с 
лампами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - ■ ■ 12,5%

Кухия-у плиты (Электроплита, Светильник потолоч­
ный с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - ■ - - - ■ 50,0% 50,0%

Кухня-рабочие зоны (Светильник подвесной с лам­
пами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - ■ 25,0%

Кухня (Работа оборудования кухни и вы тяжной вен­
тиляции)

- 50.0% - - - - ■ - ■ - - ■

Кухня - у тестомеса (Работа тестомеса) - 12.5% - - - - - - - - - -
Кухня-выдача готовых блюд (Светильник подвесной 

с лампами накаливания общего назначения)
- - - - - - - - - - - 12,5%

Мясной цех (Работа мясорубки) - 12,5%> - - - - - - - - - -
рабочее место официанта 4 - - - 100.0

%
"

Раздаточная с подогревом готовых блюд в обеден- 
. ном зале - остальное время подготовительные работы 

(Работа подъемного оборудования и оборудования

62.5% 62,5% 62,5%
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раздаточной, Оборудование кухни. Светильник пото­
лочный с лампами линейными люмниисцентными)

рабочее место кухонного ра­
бочего

4 - - - 100.0
%

-

Кухня - рабочие зоны, остальное время работа по 
подсобным помещениям (Работа оборудования кухни 

и вытяжной вентиляции, Оборудование кухни. Све­
тильник потолочный с лампами линейными люми-

писцептными)

62,5% 62,5% 62,5%

рабочее место начальника 
гаража

I - - - - -

Кабинет, рабочий стол (в зоне расположения доку­
ментов) - остальное время производственно- 

хозяйственная деятельность (Светильник подвесной с 
лампами энергосберегающими)

31,25
%

рабочее место механика | 1 | - - - - -
Кабинет, рабочий сгол (в зоне расположения доку­

ментов) - остальное время производственно­
хозяйственная деятельность (Светильник подвесной с 

ламп а м и ) н е р i ос бе ре i а ю щи м и)

31,25
%

рабочее место водителя авто­
мобиля (ГАЗ 322)2)

4 58А,
5 9 А.
60 А,
61 А.
6 2 А,
63 А.
6 4 А.
6 5 А,
66А, 67А

<*> 100.0
%

100.0
%

кабина (руль) (Работа двигателя и механизмов маши­
ны при движении)

- - - - - 75,0% - - - - - ■

Гаражный бокс (Светильник подвесной с лампами 
светодиодными + ртутным и тина ДРЛ)

- - - - - - - - - - - 12.5%

кабина (сидение.) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - 75,0% - - - - - - -

кабина - остальное время ожидание ТО (механизмы
машины)

- 75.0% - - - - - - - - - ■

кабина, остальное время - ожидание, ТО (Работа 
механизмов машины при движении)

- - 75.0% - - - - - - • ■ *

рабочее мес то водителя авто­
мобиля (Ваз-219060)

1 - <*> - 100.0
%

100,0 
%

Гараж, рабочие зоны, остальное время перерывы, 
ожидание (Светильник настенный с лампами свето­

диодными + ртутными тина ДРЛ)

12,5%

Кабина, на сидении (Работа двигателя и механизмов 
автомобиля при движении)

- - - - 62.5% - - - - - ■ ■

Кабина (Работа двигателя и механизмов автомобиля 
при движении. Работа двигателя автомобиля)

- 62,5% 62.5% - - - - - - - - -

Кабина, на руле (Работа двигателя и механизмов 
автомобиля при движении)

- - - - - 62,5% - - - - - -

рабочее место водителя авто­
мобиля (Фиа 1 м/а)

1 - <*> - 100,0
%

100,0
%
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кабина (руль) (Работа двигателя и механизмов маши­
ны при движении)

- - - - 50,0% - - - - - -

Гаражный бокс (Светильник подвесной с лампами 
светодиодными + ртутными тина ДРЛ)

- - - - - - - - - - ■ 12,5%

кабина (сидение.) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - 50,0% - - - - - - -

кабина - остальное время ожидание ТО (механизмы
машины)

- 50,0% - - - - - - - - - -

кабина, остальное время - ожидание. ТО (Работа 
механизмов машины при движении)

- - 50,0% - - - - - - - - -

рабочее мес то води теля авто­
мобиля (У аз)

1 71 А,
72А,
73 А,
74А, 75А

<*> 100.0
%

100,0
%

кабина (руль) (Работа двигателя и механизмов маши­
ны при движении)

- - - - - 50,0% - - - - - -

Гаражный бокс (Светильник подвесной с лампами 
светодиодными + ртутными типа ДРЛ)

- - - - - - - - - - - 12,5%

кабина (сидение.) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - 50,0% - - - - - - -

кабина - остальное время ожидание ТО (механизмы
машины)

- 50.0% - - - - - - - - - -

кабина, остальное время - ожидание, ТО (Работа 
механизмов машины при движении)

- - 50,0% - - - - - - - - -

рабочее м ест  водителя авто­
мобиля (Газ 31105)

1 - <*> - 100.0
%

100,0
%

кабина (руль) (Работа двигателя и механизмов маши­
ны при движении)

- - - - - 50.0% - - - - - -

Гаражный бокс (Светильник подвесной с лампами 
светодиодными + ртутными типа ДРЛ)

- - - - - - - - - - - 12,5%

кабина (сидение.) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - 50,0% - - - - - ■ -

кабина - остальное время ожидание ТО (механизмы
машины)

- 50.0% - - - - - - - - - -

кабина, остальное время - ожидание. ТО (Работа 
механизмов машины при движении)

- - 50,0% - - - - - - - - -

рабочее место водителя авто­
мобиля (Паз)

1 78А, 79А <*> - 100.0
%

100.0
%

Кабина - остальное время ожидание, обслуживание. 
(Работа двигателя и механизмов машины при движе­

нии)

62.5%

Кабина (на руле) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - - 62.5% - - ■ - ■ ■

Гаражный бокс (Све тильник подвесной с лампами 
светодиодными + ртутными типа ДРЛ)

- - - - - - - - - - - 12.5%

Кабина (на сидении) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - 62,5% - - - ■ - - ■

Кабина - остальное время ожидание. ТО (Работа 
двигателя и механизмов машины при движении)

- - 62.5% - ■ - - - ■ - ■ -

рабочее место водителя авто­
мобиля (ЭО  2621)

1 - <*> - 100.0
%

100.0
%
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Кабина - остальное время ожидание, обслуживание. 
(Работа двигателя и механизмов машины при движе­

нии)

12,5% 12,5%

Кабина (на руле) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - - 12,5% - - - ■ • -

Кабина (па сидении) (Работа двигателя и механизмов 
машины при движении)

- - - - 12.5% - - - - - ■ -

Кабина (во время погрузочных работ) (Работа двига­
теля и механизмов машины при погрузке)

- 25.0% - - - - - - - - - -

Кабина (на рычагах) (Работа двигателя и механизмов 
машины при погрузке)

- - - - - 25.0% - - ■ “ ■ ■

Кабина (на сидении) (Работа двигателя и механизмов 
машины при погрузке)

- - - - 25.0% - - - - - - -

Кабина (Работа двигателя и механизмов машины при
погрузке)

- - 25,0% - - - - - - - - -

рабочее место водителя авто­
мобиля (Фотои те 254)

1 - <*> - 100.0
%

100,0
%

Гаражный бокс (Све тильник подвесной с лампами 
светодиодными + ртутными типа ДРЛ)

- - - - - - - - - - - 12.5%

11а рычагах управления (Работа механизмов машины 
(тра 1 «спор 11 ю- тех 1 юлогически й npoiiccc))

- - - - - 37.5% - - - - - -

Кабина - остальное время ожидание, обслуживание 
(Работа механизмов машины (транспортно- 

тех 1 юлоги чески й ilpouccc))

37,5% 37,5%

кабина (сидение) (Работа механизмов машины 
(транспортно-технологический процесс))

- - - - 37.5% - - - - - - -

рабочее место водителя авто­
мобиля (Камаз)

1 83Л <*> - 100.0
%

100,0
%

Гаражный бокс (Светильник подвесной с лампами 
светодиодными + ртутными типа ДРЛ)

- - - - - - - - - - - 12,5%

кабина - остальное время ожидание ТО (механизмы
автомобиля)

- 50.0% 50,0% - - - ■ - - - - -

кабина (руль) (механизмы автомобиля) - - - - - 50.0% - - - - - -
кабина (сидение) (механизмы автомобиля) - - - - 50,0% - - - - - - -

рабочее место водителя ав то­
мобиля (Зил-45065)

1 - <*> - 100.0
%

100.0
%

Па сидении (Работа механизмов машины при движе­
нии)

- - - - 43,75
%

- - - ■ ■ - ■

Кабина - остальное время ожидание,ТО (Работа дви­
гателя и механизмов машины при движении. Работа 

механизмов машины при движении)

43.75
%

43,75
%

11а руле (Работа двигателя и механизмов машины при
движении)

- - - - - 43,75
%

- - - - - -

рабочее место слесаря- 
электрика но ремон ту элек­
трооборудования

1 100,0
%

помещения гаража (рабочие зоны) (Светильник под­
весной с лампами линейными люминисцентными +

ДРЛ)

_ 87.5%

откры тая территория - - - - - - - - - - - 12.5%
рабочее место слесаря по | 1 | 87А <*> <*> 100.0 -
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ремопту автомобилеи %
У верстака (Светильник подвесной е лампами ртут­

ными типа ДРЛ)
- - - - - - - - - - - 12,5%

У заточного станка (Работа на заточном станке, Све­
тильник подвесной с лампами энергосберегающими +

ДРЛ)

6.25% 6,25%

Гаражный бокс (рабочие зоны)- остальное время 
работа на открытой территории (Светильник подвес­

ной е лампами ртутными типа ДРЛ + переносные
светильники)

25.0%

рабочее место диспетчера | 1 - - - -
Кабинет (рабочий стол, в зоне расположения доку­

ментов). остальное время работа на П ЭВМ  (Светиль­
ник подвесной с лампами энергосберегающими)

56,25
%

рабочее место грузчика 1 - - - 100.0
%

-

Подсобное помещение -остальное время производ­
ственная деятельность (Светильник подвесной с лам­

пами накаливания общего назначения)

12,5%

рабочее место заведующего 
производством

1 - - - - -

Гладильный цех. рабочи стол (работа с документами) 
- остальное время производственно-хозяйственная 

деятельность (Светильник подвесной с лампами 
энергосберегающими)

50,0%

рабочее место машиниста по 
стирке и ремонту спецодежды

3 - <*> <*> 100.0
%

"

1 ладнлыюс отделение (Светильник подвесной с лам­
пами энергосберегающими)

- - - - - - - - - - - 50,0%

Помещение прачечной (Работа оборудования прачеч­
ной. Светильник подвесной с лампами энергосбере­

гающими)

50,0% 50.0%

рабочее место парикмахера 1 - <*> - 100.0
%

-

1 [смещение парикмахерской, рабочее место у кресла - 
остальное время подготовительные работы (Светиль­

ник потолочный с лампами линейными люминис-
центными)

56,25
%

рабочее место кастелянши | 3 - - - -
Кабинет, рабочий стол (работа с документами) - 

остальное время работа по объектам (корпус№3) 
(Светильник подвесной с лампами энергосберегаю­

щими)

62,5%

рабочее место швеи 2 - - <*> 100.0
%

■

11рпем и разбор белья (Светильник потолочный с 
лампами линейными люмнпиецентными)

- - - - - - - - - - - 37.5%

Швейный цех (у швейной машинки) - остальное вре­
мя подготовительные работы (Светильник потолоч­

ный с лампами линейными люмннисцентнымп (име­
ется мес тное освещение))

50.0%

Рабочее место (Работа швейной машинки) - 50.0% - - - - - - - - - -
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'I  >

рабочее место обувщика по 
ремон ту обуви

1 - - - 100,0
%

-

У верстака (Светильник подвесной с лампами нака­
ливания общего назначения)

- - - - - - - - - 37.5%

Рабочее место (Светильник подвесной с лампами 
лампами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - 62.5%

рабочее место гладильщика 1 - - - 100,0
%,

-

У гладильной машины (Работа оборудования гла­
дильной машины, Гладильная машина. Светильник 

потолочный с лампами линейными люминисцентны­
ми (над рабочей зоной))

75,0% 75,0% 75.0%

Подготовительные работы (Светильник потолочный с 
j 1 ам п ам и л и не й и ы м и л ю м и н и сце нтн ы м и)

- - - - - - - - - - - 25,0%

рабочее место начальника 
хозяйственного отдел е н и я

1 - - - - ■

Кабинет, рабочий стол (работа с документами) - 
остальное время работа по объектам (Светильник 

подвесной с лампами энергосберегающими)

31,25
%

рабочее место экспедитора по 
перевозке грузов

1 - - - - -

Кабинет, рабочий стол (работа с документами) - 
остальное время разъездная деятельность (Светиль­

ник подвесной с лампами энергосберегающими)

25,0%

рабочее место кладовщика | 1 - - - -
На рабочем столе, в зоне расположения документов, 
остальное время работа за П ЭВМ , производственная 

деятельность (Светильник потолочный с лампами 
линейным и л юм и нисi termiым и)

25.0%

рабочее место заведующего 
складом

) 101Л - - " "

На рабочем столе, в зоне расположения докумен тов, 
остальное время работа за П ЭВМ , производственная 

деятельность (Светильник потолочный с лампами 
л и 1 ie й 11 ы м и л юм и 11 ncnei гп i ы м и)

25.0%

рабочее место подсобного 
рабочего

2 ЮЗА,
104Л

- - 100,0
%

"

I [одсобное помещение, остальное время работа по 
участку (Светильник подвесной с лампами накали­

вания общего назначения)

12.5%

рабочее место столяра 1 - - <*> 100,0
%

■

Рабочая зона (при работе фрезерного станка) (Све­
тильник потолочный с лампами линейными люми­

нисцентными)

6,25%

У фрезерного станка, ос тальное время подготови­
тельные. столярные работы по предприятию (Све­
тильник потолочный с лампами линейными люми­

нисцентными)

6,25%

Рабочая зона (Работа фрезерного станка) - 6,25% - - - - - - - - - -
У деревообрабатывающего станка (Работа фуговаль­

ного стайка)
■ 6.25% 1 - ■ ■ ■ ■ ■ ~ ■ ■ ■
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Рабочая зона (Работа циркулярной пилы) - 6,25% - - - - - - - - - -
Рабочая юна (при работе на циркулярной пиле) (Све­

тильник потолочный с лампами линейными люми-
нисцентными)

6,25%

рабочее место плотника 1 107 А - - 100,0
%

-

I (ех столярный - остальное время работа по объектам 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю-

мипиецентными)

25,0%

рабочее мес то уборщика про­
изводственных и служебных 
помещений

1 109 А <*> 100,0
%

Подсобное помещение - остальное время уборка 
помещений (Светильник подвесной с лампами нака­

ливания общего назначения)

12,5%

рабочее место рабочего поа 
комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий

1 100,0
%

Подсобное помещение -остальное время работа по 
объектам (Светильник потолочный с лампами нака­

ливания общего назначения)

12.5%

рабочее место врача-терапевта | 1 - - - -
11ри работе с больными 43,75

%
- - - - - - - - - - ~

Кабинет, поверхность рабочего стола, работа с доку­
ментами. остальное время работа с больными, произ­

водственная деятельность (Светильник подвесной с 
лампами накаливания общего назначения, светильник

настольный)

37,5%

рабочее место врача- 
нсихиатра

1 113 А, 
1I4A

- - ■ _
При работе с больными 43,75

%
- - - - - - - ■ ■ ■

Кабинет, поверхность рабочего стола, работа с доку­
ментами, остальное время работа с больными, произ­

водственная деятельность (Светильник подвесной с 
лампами накаливания общего назначения, светильник

настольный)

37.5%

рабочее место врача- 
дерматовенеролога 1 - - - - -

11рп работе с больными 12,5% - - - - - - - - - - -
Кабинет, поверхность рабочего стола, работа с доку­
ментами. остальное время работа с больными, произ­

водственная деятельность (Светильник подвесной с 
лампами накаливания общего назначения, светильник

настольный)

37,5%

рабочее место врача- 
невролога

] - - - ■ -

При работе с больными 37,5% - - - - - - - - - - -
Кабинет, поверхность рабочего стола, работа с доку­
ментами. остальное время работа с больными, произ­

водственная деятельнос ть (Светильник подвесной с

37.5%
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лампами накаливания общего назначения, светильник
настольный)

рабочее место медицинской 
сестры старшей

I - - - 100,0
%

-

При работе с больными 25.0% - - - - - - - - - - -
Аптека (Светильник потолочный с лампами линей­

ны м и л юм и и и с не нтн ы м и)
- - - - - - - - - - - 25.0%

Кабинет, поверхность рабочего стола (ведение доку­
ментации), остальное время работа за П ЭВМ , работа 

в отделении (Светильник подвесной с лампами нака­
ливания общего назначения над рабочей зоной, име­

ется настольная лампа)

25,0%

рабочее место медицинской 
сестры

2 119 А,
120 А,
121 А,
122 А,
123 А

100.0
%

При проведении лечебных процедур 43.75
%

- - - - - - - - - - -

Палаты, работа с больными, проведение лечебных 
процедур (Светильник потолочный с лампами линей­

ными л юм и н и с це нтн ы м и)

43,75
%

Пост медсестры, работа с докумен тами, остальное 
время подготовительные работы (Светильник под­

весной с лампами энергосберегающими)

25,0%

рабочее место медицинской 
сестры процедурной

1 - - - 100.0
%

-

Палаты отделения "Милосердия" (Светильник под­
весной с лампами лампами накаливания общего

назначения)

6,25%

11роцедурная - у кушетки (Светильник потолочный с 
л ам пам и ли» ie й и ы м и л юм и и исце i пн ы м и)

- - - - - - - - - - - 6.25%

работа с больными 25,0% - - - - - - - - - - -
рабочий стол, в зоне расположения документов, 

остальное время наблюдение за пациентами и прове­
дение процедур (Светильник потолочный с лампами 

л и ней и ы м и л юм и i«исце н п \ ы м и)

25,0%

Перевязочная (Светильник потолочный с лампами 
линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 6.25%

рабочее место медицинской 
сестры (круглосуточный пост)

5 - - - 100,0
%

-

работа с больными 43,75
%

- - - - - - - - - - -

Палаты, работа с больными, проведение лечебных 
процедур (Светильник потолочный с лампами линей-

11ЫМ И J IЮМ И11ИСЦСПТНЫми)

43,75
%

Пост медсестры, работа с документами, остальное 
время подготовительные работы (Светильник под­

весной с лампами энергосберегающими)

43,75
%

рабочее место медицинской 
сестры диетической

1 - - -

Кабинет, рабочий стол (работа с документами) - - ! - - - - - 1 - 1 - - 37,5%
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остальное время работа по отделениям (Светильник 
потолочный с лампами линейными люмиписцентны-

м и)
рабочее место медицинского 
дезинфектора

] - <*> - 100.0
%

"

Дсзнпфекюрская, разведение и выдача растворов, 
рабочая зона (Светильник подвесной с лампами энер­

госберегающими)

12,5%

Кабинет, рабочий стал (работа с документами) - 
остальное время работа по отделениям (Светильник 
подвесной е лампами накаливания общего назначе­

ния)

25,0%

рабочее место помощника 
врача-эн идем иолога

1 - - - ■ ■

Кабинет, рабочий стол (работа с документами) - 
остальное время работа по о тделениям (Светильник 
подвесной с лампами накаливания общего назначе­

ния)

37,5%

рабочее место сестры-хозяйки 1 - - - 100,0
%

-

Помещения отделения, рабочие зоны (Светильник 
потолочный с лампами линейными люминисцеитны- 

ми над рабочей зоной)

50,0%

Кабинет, поверхность рабочего стола (ведение доку­
ментации) (Светильник потолочный с лампами ли­

нейными люминисцентными над рабочей зоной.
имеется настольная лампа)

25,0%

Кабинет, рабочие зоны, выдача и прием мягкого 
инвентаря (Светильник потолочный с лампами ли­

нейными люминисцентными)

25,0%

рабочее место санитарки 3 131А. 
132А, 
133 Л. 
134А, 
135А. 
136 А, 
137А. 
138Л,
139 А.
140 А,
141 А. 
142А

<*> 100.0
%

Подсобное помещение - остальное время работа по 
отделению (уход за больными, уборка помещений) 
(Светильник подвесной с лампами энергосберегаю­

щими)

25,0%

11рн обслуживании больных 43,75
%

- - - - - - - - - - -

рабочее место медицинской 
сестры старшая

1 - - - 1 "
При работе с больными 25.0% - - - - - - - - - - -

Кабинет, поверхность рабочего с тола (ведение доку- - 1 " - - - - - - - - - 25,0%
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менгации), остальное время работа за П ЭВМ , работа 
в отделении (Светильник подвесной с лампами нака­
ливания общего назначения над рабочей зоной, име­

ется настольная лампа)
рабочее место медицинской 
сестры

4 - - - 100.0 
%

'

11ри проведении лечебных процедур 43,75
%

- - - - - - - - ■ ■ -

Палаты, работа с больными, проведение лечебных 
процедур (Светильник подвесной с лампами лампами 

накаливания общего назначения)

43,75
%

Пост медсестры, работа с документами, остальное 
время подготовительные работы (Светильник под­

весной с лампами накаливания общего назначения.)

25,0%

рабочее мес то сестры-хозяйки 1 - - - 100,0
%

-

Помещения отделения, рабочие зоны (Светильник 
потолочный с лампами линейными люминисцентны­

ми над рабочей зоной)

50,0%

Кабинет, поверхность рабочего стола (ведение доку­
ментации) (Светильник потолочный с лампами ли­

нейными люминисцентными над рабочей зоной, 
имеется настольная лампа)

25,0%

Кабинет, рабочие зоны, выдача и прием мягкого 
инвентаря (Светильник потолочный с лампами ли­

нейными люминисцентными)

25,0%

рабочее место сани тарки 4 147 А. 
I48A, 
149Л

<*> 100,0
%

Подсобное помещение - остальное время работа по 
отделению (уход за больными, уборка помещений) 
(Светильник подвесной с лампами энергосберегаю­

щими)

25,0%

При обслуживании больных 43,75
%

- - - - - - - - ■ ■

рабочее место начальника 
подсобного хозяйства

1 - " - ■ ■

Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 
П Э В М ) - остальное время производственная деятель­

ность (Светильник подвесной с лампами энергосбе­
регающими)

50,0%

рабочее место ветеринарного 
врача

1 - - - “ "

Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 
П Э В М ) - остальное время производственная деятель­

ность. осмотр животных (Светильник подвесной с 
лампами энергосберегающими)

50,0%

Рабочая зона 25.0% - - - - - - - - - - -
рабочее место зоо техника | 1 | - - - - -

Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 
П ЭВМ ) - остальное время производственная деятель­

ность (Светильник подвесной с лампами энергосбе-

50.0%
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\

ре тающими)
рабочее место управляющего 
участком (теiшиней)

1 - - - - “

Кабинет, рабочий стол (в зоне расположения доку­
ментов) -остальное время производственно­

хозяйственная деятельность (Светильник подвесной с 
лампами энергосберегающими)

- 25,0%

рабочее место подсобного 
рабочего

3 15 6 А. 
157А

- - 100.0
%

-

Подсобное помещение, остальное время работа по 
участку (Светильник подвесной с лампами накали­

вания общего назначения)

12,5%

рабочее место агронома | 1 - - - -
Кабинет, рабочий стол (с учетом времени работы на 

П Э ВМ ) -остальное время производственная деятель­
ность (Светильник подвесной с лампами энергосбе­

регающими)

50.0%

рабочее место продавца про- 
до вол ьствен н ы х то варов

I - - - 100.0
%

“

Стеллажи с продуктами (Светильник потолочный с 
л ам п ам и л и i ie й 11 ы м и люм и н исце нтн ы м и)

- - - - - - - - - - - 50.0%

Рабочее место продавца (прилавок) (Светильник 
потолочный с лампами линейными люминисцентны­

ми)

50.0%

рабочее место врача- 
м сто диета

1 - - - ■ ■

На рабочем столе, в зоне расположения документов, 
остальное время работа за П ЭВМ  (Светильник под­
весной с лампами накаливания общего назначения.

е ветил ьн и к настол ь 11 ы й) у  7

37.5%

(седатель комиссии по проведению специальной оценки услови^утруда: 

 Акчуваков И.И.   / /   директор  j>0, <ЗС. QjC^Q
(должность) (пптф сЬ— .. (Ф.И.О.) (дата)

и,| комиссии по проведению специальной оценки уежжий fcp/ да:

Черепанов В.А.
(должность) 

Богданова H.JI.
(должность) 

Кудпя Т.С.

заместитель директора по 
административно-хозяйственным

_____________вопросам_____________
(Ф.И.О.) 

инженер по охране труда 
~ (Ф.И.О.) 

председатель профсоюзной 
___________ ор га н и за ци и
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(дата)

■ 3 0 .  О < о . o t O f G
(дата)
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) л
(долж ность)

Бал дан до р жиева Д.Б.
юдпись) (Ф.И.О.) 

юрисконсульт
(должность) --- //подпись)

перт (ы) но проведению специальной оценки условии труда:

__  ___ _  147]_________________ ________________
(№ в реестре)

1003
(ггадпдсь)

(№ в реестре) (подгшсь)

(Ф.И.О.)

Снигирева Полина Сергеевна 
(Ф.И.О.)

Сумароков Алексей Михайлович 
(Ф.И.О.)

(дата)
Jo. об. ajMGr

(дата)

Л у .
,та)

(дата)
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Распределение измеряемых химических веществ и аэрозолей преимущественно фнброгенного действия по рабочим местам

Государственное автономное учреждение социального обслуживания "Читинский психоневрологический дом-интернат" Забайкальского края

№
рабочего места

Место проведения измерений Коды (идентификаторы) измеряемых 
химического вещества или АПФД

Продолжительность воздей­
ствия фактора

1 2 о 4
22А, 23А(22А) кабина - остальное время ожидание ТО 5,2055,2057 50,0%
28 выполнение сварочных работ 5, 1004, 1 186, 1555,2057 62,5%
29 При обслуживании водопроводно-канализационной системы 684 12,5%
51 А. 58А(57А), 59А(57А), 
50А(57А), 61 А(57А), 
52А(57А), 63А(57А), 
54А(57А), 65А(57А), 
56А(57А), 67А(57А)

кабина. 5, 2055, 2057

75,0%

58 Кабина(фон) 5,2055,2057 62,5%
59 кабина. 5,2055,2057 50,0%
70А. 71 А(70А), 72А(70А), 
73А(70А), 74А(70А), 
75А(70А)

кабина. 5, 2055, 2057
50,0%

76 кабина. 5,2055,2057 50,0%
77А. 78А(77А), 79А(77А) Кабина - остальное время ожидание, обслуживание. 5,2055,2057 62,5%

30
кабина 5, 2057 37,5%
Кабина 2055 37,5%

31
кабина 5, 2057 37,5%
Кабина 2055 37,5%

32А, 83А(82А) каб и на 5, 2055, 2057 50,0%
34 кабина 5,2055,2057 43,75%

36А, 87А(86А)
Гаражный бокс-во время ремонтных работ 1 192 18,75%
У заточного станка 999 6,25%
Гаражный бокс-во время промывки деталей 1076 6,25%

Л
При стирке белья 1453 37,5%
При сортировке белья 1759 6,25%



)2 При обработке инструментов 2143 6,25%
?4 Рабочее место - во время пошива и ремонта белья 1759 50,0%

Рабочая зона (при работе фрезерного станка) 1759 6,25%
105 При работе фуговального станка 1759 6,25%

Рабочая зона (при работе на циркулярной пиле) 1759 6,25%
108 А, 109А( 108А) При уборке 1453 37,5%
127 При обработке дез.средствами 2143 12,5%
! 30А, 131 А(130А),
132 А( 1ЗОА), 133 А( 130 А), 
134 А( 13 0 А), 135 А( 1 ЗОА), 
36А(130А), 137А(1 ЗОА), 

138А(1 ЗОА), 1 39А( 1 ЗОА), 
40А(130А), 141 А( 1 ЗОА), 
42А(130А)

При уборке 1453,2143

37,5%

46 А, 147 А( 146 А), 
48А(146А), 149А(146А)

При уборке 1453,2143 37,5%



Перечень химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия
Государственное автономное учреждение социального обслуживания "Читинский психоневрологический дом-интернат" Забайкальского края

Код (идентификатор)хи­
мического вещества или 

АПФД
Наименование химического вещества

Класс опас­
ности хими­
ческого ве­

щества
1 2 л

5 Азота оксиды (в пересчете на N02) о

684 Ди гидросульфид 2
999 Железо 4
1004 диЖелезо триоксид 4
1076 Керосин (в пересчете на С) 4
1 186 Марганец в сварочных аэрозолях при его содержании: до 20% 2
1 192 Масла минеральные нефтяные+ 3
1453 Моющие синтетические средства Био-С, Бриз, Вихрь, Лотос, Лотос-автомат, Ока, Эра, Эра-A, Юка оj
1555 Озон 1
1759 Пыль растительного и животного происхождения: мучная, древесная и др. (с примесью диоксида кремния менее 2%) 4
2055 Углеводороды алифатические предельные С1-10 (в пересчете на С) 4
2057 Углерод оксид 4
2143 Хлор+ 2



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

. и м е н о ва н ие 11 о драз дел е н и я, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные под­
разделения, привле­
каемые для выпол­
нения мероприятия

Отметка о выполне­
нии

1 2 -> 4 5 6
ециалисты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельность\Материалыю техническое снабжение

23А(22А) Водитель авто-
)ИЛЯ

Учитывая тяжесть труда - рекомендуется разрабо­
тать режим труда и отдыха, предусмотрев удли­
ненные регламентированные перерывы в течение 
рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

ециалисты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельность\Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание
Электрогазосварщик ручной 
рки

Учитывая вредные условия труда сохранить за 
работником право на льготы и спец. питание (мо­
локо), использовать средства индивидуальной 
защиты органов дыхания (респираторы).

Снижение запылен­
ности

Строго соблюдать периодичность медицинских 
осмотров.
Рекомендуется проводить производственный кон­
троль согласно ФЗ РФ от 30.03.1999г. № 52-ФЗ "О 
санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения".

Снижение вредного 
воздействия хими­
ческого фактора

Для защиты от ультрафиолетового излучения ре­
комендуется использовать средства индивидуаль­
ной защиты.

Снижение вредного 
воздействия уль­
трафиолетового 
излучения

Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

зциалпсты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельность\Столовая
Неф-повар Для снижения повышенной температуры и нор­

мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа.

Нормализация мик­
роклимата

..........
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Соблюдать режимы труда и отдыха, в наиболь­
шей мере снижающие неблагоприятное воздей­
ствие теплового излучения на человека. Соблю­
дать периодичность медицинских осмотров.

Нормализация мик­
роклимата

Учитывая тяжесть труда - рекомендуется разрабо­
тать режим труда и отдыха, предусмотрев удли­
ненные регламентированные перерывы в течение 
рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Товар Соблюдать режимы труда и отдыха, в наиболь­
шей мере снижающие неблагоприятное воздей­
ствие теплового излучения на человека. Соблю­
дать периодичность медицинских осмотров.

Снижение не благо­
приятного воздей­
ствия теплового 
излучения

Для поддержания высокого уровня работоспособ­
ности и повышения производительности труда 
предусмотреть возможность механизации и авто­
матизации трудоемких процессов, соблюдать ра­
циональную организацию рабочего места и тре­
бования эргономики. Соблюдать режим труда и 
отдыха

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Эфициант Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа.

Нормализация мик­
роклимата

Соблюдать режимы труда и отдыха, в наиболь­
шей мере снижающие неблагоприятное воздей­
ствие теплового излучения на человека. Соблю­
дать периодичность медицинских осмотров.

Нормализация мик­
роклимата

•Сухонный рабочий Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа.

Нормализация мик­
роклимата

Соблюдать режимы труда и отдыха, в наиболь­
шей мере снижающие неблагоприятное воздей­
ствие теплового излучения на человека. Соблю­
дать периодичность медицинских осмотров.

Нормализация мик­
роклимата

шиалнеты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельность\Траиспортное обслуживание и погрузочные работы
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V, 58А(57А), 59А(57А), 
V(57A), 61 А(57А), 62А(57А), 
v(57A), 64А(57А), 65А(57А), 
\.(57А), 67А(57А) Водитель 
омобиля (ГАЗ 322 12)

Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим груда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Водитель автомобиля (Ваз- 
060)

Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Водитель автомобиля (Фиат 
)

Учитывая тяжесть груда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

ц 71 А(70А), 72А(70А), 
i(70A), 74А(70А), 75А(70А) 
штель автомобиля (Уаз)

Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Зодитель автомобиля (Газ 
05)

Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

l, 78А(77А), 79А(77А) Во- 
ель автомобиля (Паз)

Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

1, 83А(82А) Водитель авто- 
iиля (Камаз)

Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Зодитель автомобиля (Зил- 
65)

Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза 
более или до 50% времени смены) рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, предусмотрев 
удлиненные регламентированные перерывы в 
течение рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда стр. 3 из 6



л л

ециалисты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельность\Обслуживание и содержание зданий и сооружений
i Столяр В целях защиты от вредного воздействия шума 

использовать общие требования безопасности 
ГОСТ 12.1.003-83 (п.З защита от шума)

Снижение вредного 
воздействия шума

ециалисты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятель ность\Медицинекое обслуживание
Врач-терапевт Учитывая наличие биологического фактора, в 

целях снижения риска заболеваемости рекомен­
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
воздействия биоло- 
гического фактора

A. I 13А(1 12A), I 14А( 1 I2A) 
14-психиатр

Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен- 
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче- 
ского фактора_______

Врач-дерматовенеролог Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен- 
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче- 
ского фактора_______

Врач-невролог Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен- 
дуется соблюдать правила личной гигиены_____

Снижение вредного 
влияния биологиче- 
ского фактора_______

Медицинская сестра стар- Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен- 
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче- 
ского фактора_______

A, I 19А(1 18А),
A(l I8A), 121 А( 1 18А),
А ( I I8A), 123А( 1 I8A) Ме- 
шнская сестра____________

Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен­
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче­
ского фактора

Медицинская сестра про- 
урная

Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен- 
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче- 
ского фактора_______

Медицинская сестра (круг- 
уточный пост)

Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен- 
дуется соблюдать правила личной гигиены_____

Снижение вредного 
влияния биологиче­
ского фактора

А, 13 1 А( I ЗОА),
А( 1 ЗОА). 133 А( 1 ЗОА). 
А( I ЗОА), 13 5 А( I ЗОА), 
А ( 1 ЗОА), 137А( 1 ЗОА), 
А( I ЗОА), 139А( I ЗОА), 
A( I ЗОА). 141 А (I ЗОА), 
А (1ЗОА) Санитарка___

Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен­
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче­
ского фактора

щналисты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельпоетьЮтделсние милосердия (I отделение на 40 коек)
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Медицинская сестра стар- Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен­
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче­
ского фактора

Медицинская сестра Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен­
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче­
ского фактора

А, 147 А( 146А),
А( 146А). 149А(146А) Сани- 
ка

Учитывая наличие биологического фактора, в 
целях снижения риска заболеваемости рекомен­
дуется соблюдать правила личной гигиены

Снижение вредного 
влияния биологиче­
ского фактора

Учитывая тяжесть труда - рекомендуется разрабо­
тать режим труда и отдыха, предусмотрев удли­
ненные регламентированные перерывы в течение 
рабочего дня.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Снижение вредного 
влияния биологиче­
ского фактора

директор
(Ф.И.О.)

М л  О С -
(дата)

заместитель директора по админи­
стративно-хозяйственным вопросам 

(Ф.И.О.)
______ инженер по охране труда______

(Ф.И.О.) 
председатель профсоюзной

____________ организации____________
(Ф.И.О.)

юрисконсульт
(Ф.И.О.)

ерт (ы) по проведению специальной оценки условий труда:
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(дата)
(3 G, С г

(дата)

1Собное хозяйство
Ветеринарный врач Учитывая наличие биологического фактора, в 

целях снижения риска заболеваемости рекомен­
дуется соблюдать правила личной гигиены

составления:
1.2016

(седатсль комиссии по проведению специальной оценки

1ы комиссии по проведению специальной оценки условии труда:

Черепанов В.А.
(должность) 

Богданова H.J1. 
(должность)

Кудля Т.С. 
(должность) 

Балдандоржиева Д.Б. 
(долж ность)

Акчуваков И.И. 
(должность)



_____1471
(№ в реестре)
____1003
(№ в реестре)

Снигирева Полина Сергеевна
( ф .й .о . )

Сумароков Алексей Михайлович
(Ф.И.О.) (дата)
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Заключение
комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Государственное автономное учреждение социального обслуживания 
"Читинский психоневрологический дом-интернат" Забайкальского края 

о принятии решения по проведению исследований (испытаний) и 
измерений на рабочих местах.

Заключение: провести исследования (испытания) и измерения на 160
рабочих местах, на которых работникам в соответствии с законодательными 
и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и 
компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда :

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Акчуваков И.И.
(должность) (п щ р с ь )

директор
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведетатю специальной оценки условий труда:

14.04.16
(дата)

Черепанов В.А. 
(должность)

Богданова H.JT. 
(должность)

Кудля Т.С. 
(должность) 

Балдандоржиева Д.Б. 
(должность)

заместитель
директора по

административно-
хозяйственным

вопросам 14.04.16
(Ф.И.О.) (дата)

инженер по охране
труда 14.04.16

(Ф.И.О.) (дата)
председатель
профсоюзной
организации 14.04.16

(Ф.И.О.) (дата)
юрисконсульт 14.04.16

(Ф.И.О.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Забайкальское агентство 
технической экспертизы»

Заключение эксперта  
организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда

№  94/3-2016 от «24» ию ня 2016г.

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью  
«Забайкальское агентство технической экспертизы».

(номер в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны
труда №  208 от 01 февраля 2016 года)

(наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя (фамилия, имя. отчество (при наличии) индивидуального

Юридический адрес: 672040 г. Чита ул. Горбунова, 18а___________
— предпринимателя, действующего без образования юридического лица), проводящего СОУТ. место нахождения и место осуществления деятельности

На основании Федерального закона №426-ФЗ от 28.12.2013г. (далее -  Федеральный 
закон) была проведена специальная оценка условий труда (далее -  СОУТ) в Государственное 
автономное учреждение социального обслуживания "Читинский психоневрологический дом- 
интернат" Забайкальского края.

СОУТ проведена в соответствии с требованиями Приказа Минтруда России № ЗЗн от 
24.01.2014г. (далее -  Приказ) на 160 рабочих местах.

По результатам проведения СОУТ установлены следующие классы условий труда:

- класс 2 на 91 рабочих местах;

- класс 3.1 на 34 рабочих местах;

- класс 3.2 на 35 рабочих местах;

- класс 3.3 н а ____ рабочих местах.

Результаты проведения СОУТ представлены в отчете о ее проведении (в соответствии 

со Ст. 15 Федерального закона №426-ФЗ от 28.12.2013г.).

Эксперт

Сертификат эксперта № 0030001715 
Номер в реестре - 1471

Начальник Испытательной 
лаборатории

МП

Снигирева П.С.
(Ф .И .О .)

Бородин А.В. 
(ф .и .о .)
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АТТЕСТАТ АККРЕДИТЛЦИИ
RA.RU.21AE65 выдан 23 декабря 2015 г

Обществу с ограниченной ответственностью "Забайкальское агентство
Настоящий аттестат выдан

лаимсиовлтк и ИНН (СПИЛО
технической экспертизы ; ЙЙИ: 7536141870

672040, РОССИЯ, Забайкальский край, Чита, ул. Горбунова, 18, А
иесю махожде

Испытательная лабораторияи удостоверяет, что
672040, РОССИЯ, Забайкальский край, Чита, ул. Горбунова, 18, А

М.А. Якутова
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Общество с ограниченной 
ответственностью «Забайкальское 
агентство технической 
экспертизы»МИНИСТЕРСТВО 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(МИНТРУД РОССИИ)

672040, Забайкальский край, 
г. Чита, ул. Горбунова, 18а

улица Ильинка, 21, Москва. ГСП-4, 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76

от

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью 
«Забайкальское агентство технической экспертизы» в реестре организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, под регистрационным 
номером № 208 от 1 февраля 2016 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 
приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2014 г. 
№ 599, в случае изменения сведений, содержащихся в реестре, организация 
обязана в течение десяти рабочих дней со дня таких изменений направить 
соответствующее заявление в Минтруд России с указанием сведений, 
подлежащих изменению, и при необходимости с приложением копий 
соответствующих документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда В.А. Корж

С.В. Мииаков
8 (495) 926-99-01, доб. 15-42



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

1. Общество с ограниченной ответственностью " Забайкальское агентство технической экспертизы"
(полное наименование организации)

2. 672040, г.Чита, ул.Горбунова, 18-А
тел. (3020) 24-28-39; e-mail: fond75@mail.ru____________________  _____

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих 
услуги в области охраны труда) 208

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
оказывающих услуги в области охраны труда) 01.02.2016

5. ИНН организации 7536141870
6. О ГРН  организации 1147536001634
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:___________________________________
Регистрационный номер аттестата 

аккредитации организации
Дата выдачи аттестата ак­
кредитации организации

Дата истечения срока действия аттестата 
аккредитации организации

RA.RU.21АЕ65 07 декабря 2015
8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной 
оценки условий труда:___________________ _______________ _______________________________ ______________________

№
п/п

Дата прове­
дения изме­ Ф.И.О. эксперта 

(работника) Должность

Сведения о сертификате 
эксперта на право выполне­

ния работ по СОУТ

Регистрационный номер 
в реестре экспертов ор­
ганизаций, проводящих

рений номер дата выдачи специальную оценку 
условий труда

1 2 3 4 5 6 7

1 05.05.2016
Снигирева
Полина
Сергеевна

эксперт

сертификат
003

0001715 13 мая 2015 1471

2 05.05.2016
Сумароков
Алексей эксперт

003

0001131 26 марта 
2015 1003

Михайлович

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавших- 
ся при проведении специальной оценки условий труда:____________________________ ________________ ________

№ п/п
Дата прове­
дения изме­

рений

Наименование 
вредного и(или) 
опасного факто­

ра

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер.

в реестре 
средств изме­

рений

Заводской 
номер сред­
ства измере­

ний

Дата окон­
чания сро­
ка поверки

1 2 3 4 5 6 7
1 05.05.2016 Массовая кон­

центрация и 
объемная доля 
вредных веществ 
в воздухе рабо­
чей зоны

Прибор для отбора 
проб воздуха ПА-40М- 
1

21456-11 279 12.01.2017

2 05.05.2016 Массовая кон­
центрация и 
объемная доля 
вредных веществ 
в воздухе рабо­
чей зоны

Насос-пробоотборник 
ручной НП-ЗМ

18166-99 072.2 13.01.2017

05.05.2016 Биологический
фактор

Приказ №33н, Прило­
жение №2

Не сертифи­
цируется

33 не
поверяется

4 05.05.2016 Массовая кон­
центрация и 
объемная доля

Прибор для отбора 
проб воздуха ПА-40М- 
1

21456-11 279 12.01.2017

mailto:fond75@mail.ru


вредных веществ 
в воздухе рабо­
чей зоны

5 05.05.2016 Массовая кон­
центрация и 
объемная доля 
вредных веществ 
в воздухе рабо­
чей зоны

Анализатор пыли ИКП- 
5

32943-06 77 13.01.2017

6 05.05.2016 Измерение шу­
ма, инфразвука, 
общей и локаль­
ной вибрации

Анализатор шума и 
вибрации
АССИСТЕНТ (Total)

39671-08 220015 30.10.2016

7 05.05.2016 Освещенность. 
Энергетическая 
освещенность 
(ультрафиоле­

товое излучение 
А+ В зоны)

Люксметр-УФ- 
радиометр ТКА- ПКМ 
(06)

24248-09 061539 12.01.2017

8 05.05.2016 Энергетическая 
освещенность 
(ультрафиолето­
вое излучение в 
спектральном 
диапазоне А, В, 
С)

Прибор комбинирован­
ный ТКА-ПКМ (13)

24248-09 13339 12.01.2017

9 05.05.2016 Температура, 
влажность. ТНС 
- индекс

Прибор комбинирован­
ный ТКА-ПКМ 
(компл. 20) Термогиг­
рометр, с Черным ша­
ром

24248-09 206615 13.01.2017

10 05.05.2016 температура,
влажность

Измеритель влажности 
и температуры ИВТМ- 
7М

15500-12 26999 20.01.2017

11 05.05.2016 энергетическая 
характеристика 
оптического из­
лучения в ин­
фракрасной об­
ласти спектра.

Радиометр неселектив­
ный Аргус-03

15560-07 377 12.05.2017

12 05.05.2016 Естественное 
освещение, 
освещенность 
рабочей поверх­
ности, искус­
ственное осве­
щение

Люксметр ТКА ЛЮКС 20040-05 333456 12.01.2017

13 05.05.2016 Измерение тяже­
сти труда

Динамометр ДПУ 1 
25031

26687-08 1 14 30.04.2017

14 05.05.2016 Измерение вре­
мени

Секундомер механиче­
ский СОСпр-2б-2-ОЮ

11519-11 6599 11.04.2017

15 05.05.2016 Измерение угла 
наклона

Угломер У-2ум 317-05 41692 14.04.2017

16 05.05.2016 измерение рас­
стояния

Рулетка измерительная 
металлическая до 10 м.

27060-04 39 14.04.2017

17 05.05.2016 измерение рас­
стояния

Счетчик шагов 
OMRON HJ-1 13-Е

Не сертифи­
цируется

07А05 не
поверяется

18 05.05.2016 Измерение вре­
мени

Секундомер механиче­
ский СОСпр-2б-2-010

11519-11 6599 1 1.04.2017




